CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Stanowisko pracy:

GRUPA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH, w tym:

Magazynier

Leader magazynu

Opis stanowiska:

Praca o charakterze koncepcyjnym z przewaga wysitku fizycznego (obcigzenie uktadu mig$niowo —
szkieletowego). Pracownik ma zapewnione regulaminowe przerwy w pracy wliczone w czas pracy.
Wykonuje prace w hali produkcyjnej i w jej obrebie oraz w pomieszczeniu pracy biurowej wydzielonej w
hali. Praca wigze si¢ z obsluga komputera, sprz¢tu biurowego oraz $rodkéw transportu bliskiego, w tym
wozki reczne transportowe paletowe, wozki jezdniowe podnosnikowe widlowe z napedem silnikowym.
Praca odbywa si¢ w pozycji siedzacej 1 stojacej w sposob przemienny z innymi rodzajami prac oraz
wypehianiem obowigzkéw pracowniczych. Pracownik wykonuje r¢czne prace transportowe.

Zapewnione s3 wymagane pomieszczenia higieniczno- sanitarne, tj. toalety, natryski, umywalki, jadalnia,
szatnia. Urzadzenia higieniczno-sanitarne posiadaja dostep do cieptej i zimnej wody, s ogrzewane,
wentylowane i o§wietlone, nie znajduja si¢ dalej niz do 75 m od kazdego ze stanowisk pracy. Rodzaj
pokrycia $cian zarowno w pomieszczeniach pracy jak i w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych jest
odpowiedni.

Pomieszczenia pracy zgodne sg z minimalnymi wymaganiami i dostosowane sg do wykonywanej pracy
przede wszystkim pod wzgledem powierzchni i kubatury, posiadajg wymagana minimalng wysokos¢,
zapewniono o$wietlenie dzienne i1 sztuczne, odpowiednig temperatur¢, wentylacje mechaniczng i
wilgotnos$¢ powietrza.

Podlogi sa rowne, niesliskie, odporne na nacisk 1 S$cieranie, nie wystgpuja nioznaczone progi
przekraczajace 2 cm ani roznice poziomow wymagajace stosowanie schodéw lub pochylni. Wyznaczono i
oznakowano drogi transportowe.

Pomieszczenia sg zabezpieczone w urzadzenia przeciwpozarowe. Istniejg odpowiednie drogi transportowe
wytyczone, przygotowane i utrzymywane zgodnie z przepisami w tym dojazd pozarowy do budynku.
Wykonywane obowiazki wigzg si¢ z obcigzeniem psychicznym i statycznym. Praca nie jest kwalifikowana

jako szczegolnie niebezpieczna. Pracodawca sprawuje staly nadzor nad pracg na tym stanowisku.

Pracownik pracuje w narazeniu m.in. na hatas.
Badania $rodowiska pracy wykonywane sa zgodnie z harmonogramem. Ostatnie pomiary wykonane

09.10.2024 przez firm¢ MILAB S.C wykazaly:




Stanowisko: magazynier (Obstuga wozka widtowego FD 40T — M2WO03, model 50M, nr fabr.
1404004386, rok prod. 2014): ZGODNE Z WYMAGANIAMI

krotno$¢ przekroczen Leq (A)- 0,15

krotnosc¢ przekroczen Lmax (A)- 0,03

krotno$¢ przekroczen Lpeak, max (C)- 0,04

Odniesienie wyniku Lex, sn do warto$ci progu dziatania nie przekracza 80 dB

Pracownik powinien kategorycznie przestrzegaé przepisow BHP w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego. Wymagane jest zastosowanie dziatan profilaktycznych zalecanych w karcie oceny ryzyka,

a nadzor nad ich zastosowaniem nalezy do obowigzku przetozonych.

Pracownik musi mie¢ do dyspozycji instrukcje bhp, w tym:
e stanowiskows,
e na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
e recznych prac transportowych,
e magazynowania i sktadowania,
e 0go6lng bhp,
® przeciwpozarows,

e udzielania pierwszej pomocy.

Pracodawca powinien zapewni¢ roéwniez inne srodki profilaktyczne tj.:
e okresowe szkolenia bhp,
e regularne badania lekarskie,
e badania psychotechniczne w przypadku decyzji lekarza medycyny pracy,
e apteczke pierwszej pomocy,
® podrgczny sprzet ppoz.,
e konserwacje¢ i okresowe przeglady urzadzen elektrycznych,
e nadzor nad stanem technicznym pomieszczen, maszyn i urzadzen,

e odziez robocza, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualne;.

Lokalizacja stanowiska pracy:
Stanowiska pracy zlokalizowane sa w hali produkcyjnej i na stanowiskach pracy biurowej
zlokalizowanych w hali produkcyjnej firmy Ekom S.C. (Wroctaw, ul. Opolska 140). Miejsca pracy

posiadaja dostgp do urzadzen higieniczno- sanitarnych i miejsc do przygotowania i spozywania positkow.

Faza uzytkowania:
a. czynnosci przygotowawcze, porzadkowe i konczace na stanowisku pracy

b. stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej
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organizacja pracy wilasnej

transport rgczny (zatadunek, wytadunek, wydawanie towaru w magazynie i na placu)

obstuga wozka rgcznego transportowego paletowego

obstuga wozka jezdniowego podnosnikowego widlowego z napgdem silnikowym

strecharka

zamiatarka

obstuga stanowiska komputerowego z monitorami ekranowymi i urzadzeniami biurowymi oraz
informatycznego systemu magazynowego

kontakt z paliwem i substancjami chemicznymi (sporadycznie)

obstuga telefonu

postugiwanie si¢ dokumentacjg magazynowa zgodnie z procedurami i przepisami

monitorowanie stanu wyrobow na magazynie z uwzglednieniem asortymentu i terminéw

zglaszanie zapotrzebowania na materialty pomocnicze i inne $rodki niezbedne do realizacji prac
magazynowych

inwentaryzacja zgodnie z zapotrzebowaniem towaré6w w magazynie

gospodarowanie opakowaniami

przekazywanie informacji o towarze osobom upowaznionym

dbato$¢ o terminowe realizacje przyje¢ i wydan towarow

przyjmowanie towarow do magazynu, odbior jakoSciowy i ilosciowy

kompletowanie, pakowanie i paczkowanie towaru, wydawanie towaru klientowi wewngetrznemu i
zewngetrznemu

realizacja zatadunkow i wysytek

skladowanie 1 magazynowanie towaréw zgodnie z procedurami i przepisami bhp w tym
zabezpieczenie towarow przed uszkodzeniem 1 dbalos¢ o wlasciwe warunki 1 sposob
przechowywania

wspotpraca z klientami i dostawcami w zakresie realizacji wydan i przyje¢ magazynowych
wspotpraca z pracownikami firmy, kadra zarzadzajaca

zatatwianie spraw pracowniczych i wypelnianie innych prac zwigzanych z zakresem obowigzkow
dbato$¢ o powierzone mienie w czasie wykonywania pracy

dbato$¢ o porzadek i bezpieczenstwo w miejscu wykonywania pracy

Niekorzystnymi czynnikami §rodowiska pracy, ktore sprzyjaja mozliwos$ci popetnienia btedu, sa:

pospiech
awarie Ssrodkow transportu bliskiego
nieuwaga

kontakt z substancjami chemicznymi (sporadycznie)




Granice obiektu:

Umeblowane i wyposazone w niezbedny sprzgt, maszyny i urzadzenia, zgodne z wymaganiami ergonomii,

stanowiska pracy.

Stosowane materialy, maszyny i urzadzenia pracy:

1) | wozek rgczny transportowy paletowy

2 wozek jezdniowy podnosnikowy widlowy z napgdem silnikowym wraz z czeg$ciami
eksploatacyjnymi

3) |strecharka

4) | zamiatarka

5) |elementy i wyroby przewozone i magazynowane, w tym arkusze blach

6) |substancje chemiczne (paliwo, smary) wraz z kartami charakterystyki- sporadycznie

7) | narzg¢dzia r¢czne

8) |artykuly i materiaty biurowe

9) |laptop z monitorem lub podstawka/ komputer z monitorem oraz klawiatura i mysz

10) | urzadzenie wielofunkcyjne (kopiarka, skaner, drukarka)

11) | telefon komorkowy/ stacjonarny

12) | artykuly i materiaty biurowe

13) | regatly magazynowe

14) instrukcje obstugi i instrukcje bhp w tym instrukcja ogdlna bhp, instrukcja pracy na stanowisku
magazyniera, instrukcja udzielania pierwszej pomocy, instrukcja przeciwpozarowa
srodki profilaktyczne:
- $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza (SOI: obuwie ochronne, $rodki ochrony rak,
srodki ochrony gltowy, srodki ochrony oczu i stuchu)
- apteczka pierwszej pomocy przedmedyczne;j

15) - $rodki ochrony przeciwpozarowej w tym podreczny sprzet gasniczy

- szkolenia bhp

- regularne badania lekarskie

- badania psychotechniczne w przypadku decyzji lekarza medycyny pracy
- konserwacja i okresowe przeglady urzadzen elektrycznych

- nadzor nad stanem technicznym pomieszczen wraz z wyposazeniem

Osoby pracujace na stanowisku:

1)

Osoby peloletnie, mezczyzni

Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia i zdolno$ci uzytkownika oraz wymagane

uprawnienia:

1)

Odpowiednie predyspozycje wg wskazan pracodawcy




2) | Odpowiedni poziom wyksztatcenia, doswiadczenia i zdolno$ci wymagany przez pracodawce
3) | Badania psychotechniczne w przypadku decyzji lekarze medycyny pracy
Badania lekarskie wynikajace ze stosunku pracy i potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania prac:
4) |- badanie wstgpne przed dopuszczeniem do pracy
- badania okresowe w trakcie zatrudnienia w terminach wskazanych przez lekarza medycyny pracy
- badania kontrolne w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni
Szkolenia z zakresu bhp wynikajace ze stosunku pracy:
- szkolenie wstepne przed dopuszczeniem do pracy
°) - pierwsze szkolenie okresowe do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy
- kolejne szkolenia okresowe nie rzadziej niz raz na 3 lata
6) | Uprawnienia do obstugi wozka widtowego
Inne wymagania dotyczace osoéb zatrudnionych na stanowisku — kobiety w cigzy i karmiace piersia,

osoby niepetnosprawne:

Zakaz pracy kobietom w cigzy i karmigcym piersia w warunkach nagltych zmian temperatur

D powietrza o 15 °C
Zakaz zatrudniania kobiet w cigzy 1 okresie karmienia przy pracach stwarzajacych ryzyko zakazenia

2) |wirusem: zapalenia watroby typu B, ospy wietrznej, polpasca, rézyczki, HIV, cytomegalii oraz
toksoplazmoza i pateczka listeriozy.
Zakaz zatrudniania kobiet w cigzy, karmigcych piersig oraz osob niepelnosprawnych w porze nocnej
oraz w godzinach nadliczbowych (za wyjatkiem oso6b niepemosprawnych zatrudnionych przy

2) pilnowaniu oraz gdy na wniosek osoby zatrudnionej odpowiedni lekarz wyrazi na to zgode) oraz
przy pracy z komputerem powyzej dopuszczalnych norm

2 Osobom niepetnosprawnym oraz kobietom w cigzy i po urodzeniu dziecka przystuguja dodatkowe
urlopy i zwolnienia od pracy zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

5) | Nie przewiduje si¢ zatrudniania mtodocianych.

6 Praca wymagajaca sprawnos$ci obu rgk, dobrej ostrosci wzroku (dotyczy np. 0s6b
niepetnosprawnych).

Inne osoby narazone na ryzyko:

1) |Pracownicy, kontrahenci, klienci, kadra zarzadzajaca

Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy, wypadki i choroby

zawodowe:

1) | Nie wystapily wypadki przy pracy oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe

2)

Nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Dokumenty odniesienia:

PN-N-1800, Kodeks Pracy, dokumentacja szkolen bhp,

rejestr wypadkow, instrukcje bhp, badania srodowiska
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tym samym progi, drobne wypalone koneczyn dolnych i gérnych,
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elementy lezace na podtozu,

urazy wewnetrzne,

przestrzeni roboczej, utrzymanie
porzadku i suchosci podtoza na




nieuwaga, nieostroznos¢,
pospiech, zatarasowane
przejscia, brak swobodnej
przestrzeni pracy w
magazynie i pomieszczeniu
biurowym, nieoznakowane
przeszkody
na drogach transportowych,
nieprawidlowo ustawione
palety i regaty, nieporzadek i
nietad, niezabezpieczone
przewody elektryczne
urzadzen w tym urzadzen
pracy biurowe;j,
niestosowanie si¢ do zasad
bhp, niestosowanie srodkow
ochrony konczyn dolnych.

wstrza$nienie mozgu.

stanowisku pracy
i na drogach komunikacyjnych,
stosowanie si¢ do oznakowan
przeszkod i drog komunikacyjnych,
stosowanie odpowiedniego
o$wietlenia, stosowanie si¢ do
wewngtrznych zasad bhp,
bezwzgledne stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej konczyn
dolnych.

Ruchome maszyny,
urzadzenia, pojazdy
oraz ich czesci

Nieostroznos¢ i brak
dostatecznej koncentracji,
obstuga oraz naprawa i
konserwacja wozka
widlowego bez uprawnien i
przeszkolenia, stosowanie
wozkow wyeksploatowanych
i niesprawnych, kontakt z
ruchomymi elementami bez
technicznych $rodkoéw
ochronnych, praca z luznymi
i zwisajacymi elementami
garderoby,
niezabezpieczonymi dlugimi
wtosami, broda, obstuga
niesprawnych $rodkow
transportu bliskiego,
niestosowanie sie do zasad

Odcigcie, zgniecenie,
uderzenie w przestrzeni
roboczej, wplatanie,
pochwycenie, przycisnigcie
1 przygniecenie,
zmiazdzenia, ztamania,
potracenia, urazy ciata,
pothluczenia, otarcia, $§mier¢.

Ostroznos$¢, szczegdlna uwaga
podczas samodzielnej naprawy
srodkéw transportu, naprawa wozka
widlowego bez uprawnienia,
stosowanie si¢ do zasad i przepisOw
bhp w tym instrukcji bhp, stosowanie
srodkéw ochrony indywidualnej,
stosowanie ochron i oston,
zapewnienie odpowiedniej
przestrzeni roboczej, zapewnienie
odpowiedniego o$wietlenia,
poruszanie si¢ wytacznie po drogach
komunikacyjnych, zakaz obstugi
pojazdéw bez odpowiednich
uprawnien i przeszkolenia,
ostrzeganie wspotpracownikow,
stosowanie tylko sprawnych
urzadzen transportowych i




komunikacji, przeszkody na
drogach transportowych,
niezabezpieczone tadunki
oraz tadunki ograniczajace
pole widzenia operatora,
przebywanie w obrebie pracy
zurawia i suwnicy, brak SOL.

stosowanie ich zgodnie z
przeznaczeniem, regularna kontrola
techniczna urzadzen, zapewnienie
oznakowania drog transportowych,
porzadek na drogach transportowych,

odpowiednie szkolenia.

Urazy spowodowane
spadajacymi
przedmiotami

Niewlasciwe postugiwanie
si¢ przedmiotami
znajdujgcymi si¢ powyzej
barkow w tym na regatach
magazynowych,
wykonywanie transportu
recznego bez zachowania
norm i niezgodnie z
zasadami, nieuwaga przy
transporcie wyrobow,
upuszczenie przedmiotow,
przebywanie w zasiggu pracy
zurawia i suwnicy,
niezabezpieczone i
niestabilne tadunki,
nieporzadek, pospiech,
nieprzestrzeganie zasad
sktadowania i
magazynowania,
przekraczanie dopuszczalnej
no$nosci regatow,
stosowanie regalow o
nieprawidlowym stanie, brak
umocowania regatow, brak
srodkéw ochrony
indywidualnej zwlaszcza
konczyn dolnych i gtowy,

nieprzestrzeganie

Uderzenia, skaleczenia,
sthuczenia, przygniecenia,
zmiazdzenia, urazy,

ztamania konczyn, $§mierc.

Zachowanie porzadku, ostrozno$¢
podczas przebywania w zasiggu
pracy zurawia i suwnicy, stosowanie
zasad magazynowania i sktadowania
(cigzsze 1 wigksze przedmioty
powinny znajdowac si¢ na dolnych
partiach regalow) oraz transportu
rgcznego, stosowanie si¢ do
przepisow i zasad bhp, stosowanie
srodkow ochrony indywidualne;.




dozwolonych prgdkosci na
terenie hali i w jej obrebie.

Ostre przedmioty i
ich elementy

Niewlasciwe postugiwanie
si¢ ostrymi przedmiotami
pracy (stuzacymi np. do
rozpakowania opakowan)
oraz stosowanie ich
niezgodnie z przeznaczeniem
(W tym gldéwnie arkuszami
blach), niestosowanie si¢ do
zasad transportu w tym
transportu recznego,
nieprawidlowo sktadowane
arkusze blach w
bezposrednim sgsiedztwie
drog komunikacyjnych oraz
na regatach, ostre krawedzie
np. blatow, akceptowanie
uszkodzonych i
niesprawnych narzedzi,
maszyn i mebli,
nieostroznosc¢, pospiech,
niestosowanie zasad bhp,
brak srodkow ochrony
indywidualne;.

Skaleczenia, rany,
zadrapania, uktucia, urazy
galek ocznych, $mier¢.

Zachowanie ostroznosci i porzadku,
uwaga podczas kontaktu z ostrymi
przedmiotami, stosowanie ostrych

przedmiotéw zgodnie z ich
przeznaczeniem, stosowanie
przepisow i zasad bhp, zachowanie
odpowiedniej przestrzeni pracy,
stosowanie §rodkow ochrony
indywidualnej (w tym rekawic),
naprawa i konserwacja wozka
wylacznie po skutecznym
unieruchomieniu i przez osoby do
tego uprawnione.

Prad elektryczny

Uszkodzone elektryczne
urzadzenia, maszyny,
pojazdy i sprzgty na terenie
calej firmy (w tym sprzet
komputerowy, biurowy),
zalanie woda sprzgtow
bedacych pod napieciem,
przetarte przewody
zasilajace, przebicie
elektryczne do obudowy

Poparzenie, porazenie,
migotanie komor serca,
$mier¢.

Biezaca kontrola stanu izolacji
przewodow, wzrokowa kontrola
sprzgtu przed rozpoczeciem pracy,
stosowanie wlasciwej ochrony
przeciwporazeniowej (m.in.
wylacznikow réznicowo-
pradowych), okresowa kontrola
instalacji elektrycznej, przestrzeganie
przepisow dotyczacych obstugi
urzadzen elektrycznych, stosowanie




urzadzenia i maszyny, brak

sprawnych ochron

przeciwporazeniowych,

elementy pod napigciem

podczas normalnej pracy

(dotyk bezposredni) lub

mogace znalez¢ si¢ pod
napigciem wskutek
uszkodzenia (dotyk

posredni), uzytkowanie

sprzetu pod napigciem z

mokrymi dtonmi i w mokrym
ubraniu.

si¢ do zasad bhp 1 instrukcji bhp,
stosowanie §rodkow ochrony
indywidualnej podczas przebywania
w hali produkcyjnej, porzadek i tad
W miejscu pracy biurowej i na terenie
catej firmy, stosowanie wylacznie
sprawnego sprzetu elektrycznego, w
tym komputeréw, drukarek, itp..

Zwarcie instalacji
elektrycznej, nieostrozne
korzystanie z urzadzen
bedacych pod napieciem,
nieodpowiednia wentylacja
pomieszczen pracy,
zaproszenie ognia,
niestosowanie si¢ do zasad
magazynowania i

Smier¢, kalectwo,

Przestrzeganie instrukcji bhp i ppoz.,
wlasciwe zabezpieczenie
pomieszczen w stosowny sprzet
przeciwpozarowy, ostroznosc¢ przy
korzystaniu z urzadzen bgdacych pod
napigciem, stosowanie si¢ do
oznakowania ppoz. i drog

Pozar sktadowania, duze ilosci poparzenia, uszkodzenia ewakuacyjnych, przestrzeganie
dokumentow, stosowanie uktadu oddechowego. zakazu palenia, stala kontrola
sprzetu elektrycznego o wyposazenia elektrycznego
niewlasciwym stanie stosowanych w firmie, uzywanie
technicznym, palenie tytoniu wylacznie sprawnych sprzetow,
w miejscach stosowanie si¢ do zapisow kart
niedozwolonych, charakterystyki stosowanych
nieprawidlowe stosowanie i substancji chemicznych.
przechowywanie srodkow
chemicznych.
Czynniki Kontakt z ludzmi, brak Odpowiednia wentylacja i wietrzenie
biologiczne: dostatecznej wentylacji, Grypa, zapalenie phuc. pomieszczen pracy, systematyczny

Haemophilus

droga powietrzno-

przeglad i konserwacja urzadzen




influenzae (Paleczka kropelkowa. wentylacyjnych/ klimatyzacyjnych,
grypy), gr. 2 przestrzeganie instrukcji bhp i1 zasad
higieniczno-sanitarnych, czeste
mycie rak, spozywanie positkow
tylko w miejscach do tego
przeznaczonych, opatrywanie i
dezynfekowanie ran.
Dhlugotrwatla praca przy w
pozy¢ji iep rgw1diowej ! Okresowa zmiana rodzaju zajec,
wymuszonej (np. przy . ergonomiczne stanowisko pracy i
komputerze) oraz pochylongj procesy pracy, stosowanic
(np. podc;as. roziadunkp), odpowiednich krzeset z regulacja,
monotonia I monotypia, Bole glowy, bole prawidlowe ustawienia stanowiska
Obciazeni niestosowanic przerw w mie$niowe, dretwienie biurowego, stosowanie zgsady ‘
clgzenia pracy, fieergonomiczne koneczyn gornych i dolnych, dostepnosci podczas pracy biurowe;,
| Statyczne, stanowlsko ! PTOCESy Pracy: | -y nadgarstka, zawienie stosowanie podktadek pod laptopa,
fieergonomiczie szczegblnie pracy biurowej, oczu, schorzenia uktadu dodatkowych monitoréw i klawiatury

stanowisko pracy

ograniczenia przestrzeni
roboczej, niegodne z
zasadami ergonomii
ustawienia krzesta, biurka,
monitora i klawiatury,
fadunki elektrostatyczne
gromadzace si¢ na ekranie
monitora.

mie$niowo- szkieletowego,
choroby uktadu ruchu.

oraz podndzkow w razie
koniecznos$ci, dostosowanie jasnosci
oraz kontrastu monitora, czeste
czyszczenie ekranu monitora,
odpoczynek w przerwach w pracy
poza stanowiskiem pracy.

Wysitek fizyczny,
obcigzenia statyczne
i dynamiczne

Podnoszenie lub
przenoszenie zbyt duzych
cigzardw, nieprzestrzeganie
zasad bhp, nieprzestrzeganie
zasad transportu recznego,
zaniedbanie zasad ergonomii
1 organizacji pracy.

Uszkodzenie uktadu
mie$niowego 1 kostnego,
bole migsniowe,
zwyrodnienia kostno-
stawowe, zmeczenie,
zdenerwowanie.

Przestrzeganie norm obowiazujacych
podczas transportu indywidualnego,
stosowanie sprzgtu pomocniczego
oraz pracy grupowej podczas
transportu recznego, stosowanie
przerw w pracy, okresowa zmiana
rodzaju zaje¢c, ergonomiczne
stanowisko pracy zgodne z
przepisami bhp.




Wzmozona uwaga,

hydraulicznego, wytrysk

Gorace czesci uktadu

Poparzenie konczyn, S

uzywanie maszyn i urzadzen
technicznie sprawnych, stosowanie S
przepisow i zasad bhp i ppoz.,

i elektrostatyczne

stosowanie przestarzatych
lub uszkodzonych sprzgtow
komputerowych.

Gorace , .
. ) . n wysokim
10 | powierzchnie, czesci pl}{ ow pod yso .
ci$nieniem, gorgce twarzy i oczu.
maszyn . . ., . ,
powierzchnie materialow, stosowanie §rodkéw ochrony
urzadzen oraz wyrobow. indywidualne;j.
Substancje

chemiczne- Brak zastosowania si¢ do Przestrzeganie zapisow kart

stosowane zapisOw umieszczonych w Podraznienia oczu, skory, charakterystyki, stosowanie srodkoéw
1 sporadycznie o kartach charakterystyki, w | drog oddechowych, uczucie S ochrony indywidualnej, zapewnienie M
wlasciwosciach tym niestosowanie §rodkow sennosci, zawroty glowy, wymaganej wentylacji, sktadowanie
uczulajacych, ochrony indywidualne;j, alergie, zatrucia. substancji w miejscu bezpiecznym i
draznigcych i niepoprawne sktadowanie. wyznaczonym.
zracych
CZYNNIKI UCIAZLIWE
Dhtugotrwata praca przy Uzywanie nowoe Zesnyc.h uI‘ZE}dZ'CI.l,

. przestrzeganie instrukcji obstugi i

obstudze monitora L o

: bhp, wlasciwa organizacja
Pole ekranowego i obstuga . i . . . .
- Zmeczenie, zawroty i bole stanowiska pracy biurowej zgodnie z
12 | elektromagnetyczne urzadzen biurowych, . L . e
glowy, zte samopoczucie. obowiazujacymi przepisami i
zasadami ergonomii, odpoczynek w

przerwach w pracy poza
stanowiskiem pracy.
Stosowanie odpowiedniego

13

Oswietlenie
(przeciazenia
narzadu wzroku)

Niedostateczne lub
nadmierne o$wietlenie
stanowiska biurowego,

dhugotrwata praca z

monitorem bez stosowania
wymaganych przerw,
wzmozona koncentracja,
nieprawidlowe ustawienie
kontrastu obrazu na

Zmeczenie i ostabienie
narzadu wzroku, bole
glowy i oczu, nieostros¢
widzenia, Izawienie.

o$wietlenia miejsca pracy w tym
o$wietlenia miejscowego, dbatos¢ o
doswietlenie stref komunikacyjnych,

uzywanie szkiet korekcyjnych do
pracy z komputerem (w razie zalecen
lekarza), stosowanie przerw w pracy
z komputerem, czasowa zmiana

rodzaju zaj¢c, regulacja kontrastu




monitorze.

obrazu na monitorze, odpowiednie
ustawienie jaskrawosci kolorow oraz
usytuowanie monitora wzgledem
os$wietlenia i okien, stosowanie zasad
ergonomii na stanowisku pracy
biurowej.

14

Mikroklimat

Temperatura w hali
produkcyjnej niespetniajaca
ustalonych norm dla
komfortu cieplnego,
nieodpowiednia wilgotnos¢
powietrza, niepoprawna
wentylacja, przeciagi,
przegrzania organizmu
wskutek wysitku fizycznego,
zmienno$¢ temperatur.

Przezigbienia, przegrzania,
choroby uktadu
oddechowego.

Dostosowanie mikroklimatu do
subiektywnego odczucia komfortu
cieplnego, stosowanie dodatkowego
miejscowego ogrzewania (w
przypadku temperatury nizszej niz
14°C w hali lub 18°C w przypadku
pracy biurowej, dodatkowe;
miejscowej wentylacji (w przypadku
wystgpienia mikroklimatu cieptego),
zapewnienie goracych i cieptych lub
chtodzacych napojow (w przypadku
odstepstw od temperatur
wymaganych).

15

Przecigzenie
umystowe

Koncepcyjna praca ponad
norm¢, odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe wykonanie pracy
1 obstuge magazynu,
przecigzenia pracg,
terminowos¢.

Zmeczenie,
zdenerwowanie, stres,
depresje, bole glowy,

schorzenia uktadu
pokarmowego.

Przestrzeganie przerw w pracy,
wykonywanie pracy spokojnie i
zgodnie z procedurami, stosowanie
przepisow i zasad bhp.

16

Halas

Praca maszyn i urzadzen w
hali produkcyjnej, praca z
wozkiem widtowym.

Napigcie nerwowe,
zmeczenie psychiczne,
dolegliwosci uktadu
pokarmowego.

Wiasciwa organizacja pracy,
zapewnienie przerw w pracy oraz
wlasciwego wypoczynku dobowego i
tygodniowego zgodnie z Kp,
profilaktyka lekarska, stosowanie
przepisow i zasad bhp, stosowanie
si¢ do zasad ruchu drogowego.

M —mate /S — Srednie / D — duze




Ogolna ocena ryzyka zawodowego:
male (1), dopuszczalne

Dzialania profilaktyczne:

konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostanie na co najwyzej tym samym poziomie
- przeprowadzanie doktadnych przegladow stanu technicznego §rodkow transportu bliskiego

- przestrzeganie dopuszczalnych predkosci podczas kierowania wozkiem widtowym

- eliminacja i ograniczenie zagrozen

- stosowanie przyznanych srodkow ochrony indywidualnej, w tym ochrony stuchu

- przestrzeganie terminow szkolen bhp oraz badan lekarskich

- zachowanie dostatecznej koncentracji i uwagi

- zwrocenie uwagi na konieczno$¢ utrzymywania porzadku na stanowiskach pracy

Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia
wypadku, choroby.

Zatwierdzenie:
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